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Unsere Auftraggeberin ist ein global operierendes Technologieunternehmen mit weltweit mehreren Nieder-
lassungen sowie lokalen Geschäftspartnern im Ausland. Die Schweizer KMU ist als Spezialist und Hidden 
Champion sehr erfolgreich in High-Tech-Lösungen im IT-Bereich tätig. Alle Produkte und IT-Lösungen werden 
komplett inhouse am Standort im Grossraum Zürich entwickelt und produziert. Zur Ergänzung des Teams 
Operations am Hauptsitz sind wir exklusiv beauftragt mit der Besetzung der neu geschaffenen Funktion     

Head of Supply Chain Management / Operations 100% 
(w/m/d)

Ihre Aufgaben
• Fachliche und personelle Führung der Abteilungen Einkauf, Lager, Logistik und Export 
• Mitarbeit an der Supply Chain Strategie und deren Umsetzung 
• Optimierung von Organisationsstrukturen und Prozessen in der gesamten Lieferkette 
• Weiterentwicklung des ERP Microsoft D365 inkl. Digitalisierung der Arbeitsabläufe
• Sicherstellung von Qualitäts-, Sicherheits- und Kundenstandards inkl. Einhaltung von gesetzlichen  
 Regelungen und Sicherheitsbestimmungen 
• Erstellung von Analysen und Auswertungen
• Reporting an die Geschäftsleitung
 
Ihr Profil 
• Abgeschlossene technische oder kaufmännische Grundausbildung 
• Weiterbildung und höherer Abschluss im Bereich Supply Chain Management, Logistik oder verwandte  
 Bereiche sowie umfassende betriebswirtschaftliche Kenntnisse 
• Mehrjährige Erfahrung im IT- oder Elektronikbereich bevorzugt
• Sehr gute IT- sowie ERP-Kenntnisse (Microsoft D365 von Vorteil)
• Ausgeprägte analytische Fähigkeiten und tiefgreifendes Wissen über die Lieferkette 
• Starke Führungsfähigkeiten, unternehmerisches und strategisches Denken
• Verhandlungssichere mündliche wie schriftliche Kommunikation in Deutsch und Englisch 
• Ausgeprägte Durchsetzungsfähigkeiten sowie Hands-on Mentalität und Ausdauer
 
Das Angebot
• Vielseitige Stelle mit einem spannenden Aufgabengebiet
• Möglichkeit der aktiven Mitgestaltung und Einbringung Ihrer Kompetenzen
• Wertschätzende Kultur mit gut eingespieltem und engagiertem Team
• Flache Hierarchien und offene Kommunikation
• Angenehme, teamorientierte Arbeitsatmosphäre und moderne Arbeitsumgebung
• Marktgerechte Entlöhnung und zeitgemässe Infrastruktur mit Möglichkeit für Home-Office
• Unterstützung bei Ihrer Weiterentwicklung

Ein agiles und erfolgreiches Team freut sich auf Sie. Matthias Döll und Judith Döll geben Ihnen gerne 
weiterführende Informationen. Die Bewerbungsunterlagen können Sie uns über unser Onlineportal oder an 
untenstehende E-Mail-Adresse senden.

bewerben@matthias-doell.ch
Matthias Döll GmbH
Baar/Zug . Luzern . Lausanne
Tel. 041 729 00 60
www.matthias-doell.ch


