
Unsere Auftraggeberin, TIXI ZUG, ist ein gemeinnütziger Verein, der seit über 40 Jahren Menschen 
mit eingeschränkter Mobilität im Kanton Zug unterstützt. Mit einem wachsenden Netzwerk von 
rund 250 freiwilligen Fahrerinnen und Fahrern sowie einer modernen, rollstuhlgängigen  
Fahrzeugflotte bietet TIXI ZUG einen unverzichtbaren Fahrdienst für über 2‘500 Fahrgäste im 
Kanton Zug an.

Im Rahmen einer Nachfolgeplanung sind wir exklusiv beauftragt mit der Neubesetzung der 
Funktion

Geschäftsführer:in 80–100 %

Als Geschäftsführer:in tragen Sie die operative Gesamtverantwortung für TIXI ZUG sowie die  
Führung der Geschäftsstelle mit acht Mitarbeitenden. In Abstimmung mit dem Vorstand führen  
Sie den Verein in die nächste Entwicklungsphase und passen die Strukturen und Prozesse konti­
nuierlich den Anforderungen der Zeit an. Dabei behalten Sie die betriebswirtschaftlichen Aspekte 
im Zentrum Ihrer Entscheidungen und wissen die Vorteile der Digitalisierung zu nutzen. Sie 
positionieren TIXI ZUG weiter erfolgreich als unverzichtbare soziale Dienstleistung im Kanton Zug 
und pflegen einen aktiven Austausch zu den Fahrer:innen, Mitgliedern, Behörden, Partnerorganisa­
tionen und Sponsoren.

Sie verfügen über ein betriebswirtschaftliches Studium auf Stufe Uni/FH sowie eine Weiter­
bildung in Finanzen, Public Management o.ä. Mehrjährige Führungserfahrung wird vorausgesetzt. 
Erfahrung im Fundraising ist wichtig und ein Bezug zu NGO/NPO-Themen von Vorteil. Weiter 
haben Sie bereits Erfahrung in der betriebswirtschaftlichen Leitung einer Organisation mit einem 
breiten Dienstleistungsangebot sowie in der Umsetzung von Digitalisierungsprozessen. Mit Ihrer 
verbindlichen Art sowie Ihren ausgezeichneten Führungs- und Sozialkompetenzen können Sie die 
unterschiedlichen internen Anspruchsgruppen für neue Prozesse gewinnen. Sie sind vertraut mit 
den wirtschaftlichen sowie politischen Gegebenheiten und kennen entscheidende Stakeholder im 
Kanton Zug.

Die demografische Entwicklung wird die Nachfrage nach Dienstleistungen von TIXI ZUG in den 
kommenden Jahren massiv erhöhen. TIXI ZUG, eine einzigartige Institution, steht somit vor einer  
spannenden Wachstumsphase. Sind Sie dabei, diese herausfordernde Phase aktiv mitzugestalten?

Matthias Döll, Judith Döll und Karin Frei stehen Ihnen für weiterführende Fragen gerne zur Ver­
fügung. Ihre Bewerbungsunterlagen können Sie bequem über unser Onlineportal einreichen.

Matthias Döll GmbH
Baar/Zug . Luzern . Lausanne
Tel. 041 729 00 60
www.matthias-doell.ch
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